Vi I'D AL

ASSESSORS

PROPOSTA DE SERVEI

PLA D'IGUALTAT | AUDITORIA SALARIAL

Per tal de complir amb la normativa en matéria d'lgualtat Salarial entre Dones i Homes, de
la qual ja se'ls va informar a través de les circulars corresponents, ens complau oferir-li la
nostra proposta de serveis de suport a la seva empresa, mitjancant I'elaboracié del pla
d'igualtat i el seu manteniment i la corresponent auditoria salarial.

Empreses obligades i termini d'execucio

e Empreses d'entre 50i 100 treballadors. Pla obligatori del 07-03-2022
e Empreses d'entre 101 150 treballadors. Pla obligatori del 07-03-2021
e Empreses d'entre 151 i 250 treballadors. Pla obligatori del 07-03-2020

Regim sancionador

Per tal d'evitar sancions i complir amb la legislacio vigent, recomanem a totes les
empreses que s'anticipin o es posin al dia al més aviat possible.

e Sancions greus: de 626 a 6.250 €

e Sancions molt greus: de 6.251 € a 187.515 € (en cas de no dur a terme el pla
d'igualtat)

Servei

e Comptem amb professionals qualificats per complir amb les obligacions imposades
per la normativa en materia d'igualtat salarial entre dones i homes

Esperem poder prestar aquest servei a la seva empresa Si té algun dubte sobre la
proposta, no dubti en contactar amb Alfonso Gijéon quan ho necessiti a través de correu
electronic a I'adreca agijon@vidalsag.com.

Gracies per la vostra atencid,

Pere Vidal i Sanahuja
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