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PROPOSTA DE SERVEIS 

PROTOCOL D' ASSETJAMENT LABORAL 
 

Amb l’objecte de donar compliment a la normativa referent al protocol d’assetjament 
sexual, moral i per raó de sexe, de la qual ja van ser informats mitjançant les circulars 
corresponents, ens complaguen oferir-los la nostra proposta de serveis per donar suport 
a la seva empresa, mitjançant l’elaboració del protocol corresponent. 

  

Empreses obligades i data límit d' implantació 

  
·    Empreses obligades: totes les empreses, sigui quina sigui la mida de la seva plantilla. 

·    Data d' implantació: ja vençuda 

 

Règim sancionador 

  
Amb l'objectiu d'evitar sancions i complir amb la legalitat vigent, us recomanem a totes 
les empreses posar-se al dia al més aviat possible. 
  
No oblidi que l'incompliment de no disposar d'aquest protocol està tipificat com a 
Infracció Molt Greu en l'article 8 de la LISOS (Llei d'Infraccions i Sancions en l'Ordre 
Social) i pot ser sancionat amb multes d'entre 6.251 i 187.515 euros. 

Servei 
  

•    Comptem amb qualificats professionals per complir amb les obligacions imposades 
per la normativa referent al Protocol d'assetjament laboral. 

  

Esperem poder prestar aquest servei a la seva empresa. Si té alguna pregunta sobre la 
proposta, no dubti en contactar amb Alfonso Gijón quan ho necessiti a través de correu 
electrònic a l'adreça agijon@vidalsag.com. 
Gràcies per la seva atenció, 

  
  
Pere Vidal i Sanahuja 
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